CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisanlara verilecek is sagligt ve giivenligi egitimlerinin usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I3 Saglhig ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde ¢aliganlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, Kanunun 16 nct, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci
ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Az tehlikeli simfta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s
Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak
belirlenmis igyerini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Cok tehlikeli simifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginde isyeri tehlike smifi ¢ok tehlikeli olarak
belirlenmis igyerini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu,

d) Tehlikeli simfta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saghg1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis
igyerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isveren, calisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢gin uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin edilmesini,

¢) Caliganlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini

saglar.

(2) Isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasindaki
hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan igveren bu konular hakkinda ¢alisanlarina gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil
isveren-alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde, alt isverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt
igsverenle birlikte sorumludur.

(4) Isveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlart iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden galigmak tizere gelen galisanlari ige baglatamaz.

Is saghig ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (1) Isveren, ¢alisanlaria asgari Ek-1’de belirtilen konular1 icerecek sekilde is sagligi ve
glivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, ¢alisan fiilen ¢alismaya baslamadan dnce, galisanin yapacag is ve isyerine 6zgii riskler ile
korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.



b) Tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ y1lda en az bir defa.

(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde calismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve ozel gorevi bulunan ¢ahsanlarin egitimi

MADDE 7 — (1) Isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasim doldurmamis geng ¢alisanlar, yasl,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 8 — (1) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
siire ¢aligma siiresinden sayilir.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara
uyarlar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

Egitim programlarimin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1) Igveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilave yapilir.

(4) 1lgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya gikmasi halinde
yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalart saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
stiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim siireleri ve konular1

MADDE 11 - (1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince
belirlenen periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her ¢aligan i¢in diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1’de yer alan konulara gére dagitiminda igyerinde
yiriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar1 seklinde
igyerindeki vardiya ve benzeri is programlart da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 12 — (1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyact olan konularin segilmesine
Ozen gosterilir. Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler galiganlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is sagligt ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarmin ayri ayri ve dlgtilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin egitim dncesi
seviyesi ve Ek-1"de yer alan konular diginda almalar1 gereken egitimler belirlenir.

(5) Is sagligi ve giivenligi egitimleri; ¢alisanlarda is saghig1 ve giivenligine yonelik davrams degisikligi
saglamayi1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonucglarina gore egitimin
etkin olup olmadig: belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik
yapilir veya egitim tekrarlanir.



(7) Calisanlara ise baslamadan once verilecek is saghigr ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak {izere, Ek-
1’de birinci boliimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan
egitim seklinde verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitimi verebilecek Kisi ve kuruluslar

MADDE 13 — (1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa
olusturduklart egitim merkezleri, iniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglart ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimleri
tarafindan,

egiticilerin Ek-1"deki egitim programinda yer alan konulara gore uzmanlik alanlari dikkate alinarak
belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 14 — (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda
yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arag ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 15 — (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda
saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin
konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegerli egitimler

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 16 nc1 madde ile yiiriirliikten
kaldirilan Yo6netmelik kapsaminda verilen is sagligi ve glivenligi egitimleri gegerli sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EK-1

EGITIM KONULARI TABLOSU



EGITiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler,

b) Caliganlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) flkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

8) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

h) is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,
1) Tahliye ve kurtarma




